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TABELLE ECONOMICHE (incrementi economici)
E UNA TANTUM

RINVIO ALLE PRINCIPALI VOCI DEL TESTO DEL CCNL

A) TABELLE ECONOMICHE (incrementi economici) E UNA
TANTUM

INCREMENTI ECONOMICI

Gli incrementi economici sono previsti nelle misure e con le
decorrenze indicate nella tabella allegata (v. allegato «A»).

Le Parti si danno reciprocamente atto che, nella definizione
degli incrementi relativi al periodo successivo al 31 gennaio 2010,
non si terrà conto dell’inflazione reale intervenuta anteriormen-
te alla data di stipula del presente accordo.

Le Parti si incontreranno entro il 31 gennaio 2009 per un esa-
me dell’andamento inflativo.

L’una tantum verrà pagata nella misura e con le decorrenze
indicate nella tabella allegata (v. allegato «B»).

L’una tantum sarà erogata ai dipendenti, anche con contratto
a termine e di apprendistato, in forza alla data di stipula del pre-
sente accordo secondo le seguenti modalità:

a) ai dipendenti a tempo pieno in proporzione dei mesi di effet-
tivo servizio svolti nel periodo l° febbraio 2006-31 luglio 2008
e detraendo i periodi di assenza non retribuita (con esclusione
della malattia, infortunio e maternità obbligatoria e facoltati-
va);

b) ai lavoratori a tempo parziale in proporzione all’orario di la-
voro svolto nel periodo l° febbraio 2006-31 luglio 2008 e de-
traendo i periodi di assenza non retribuita (con esclusione della
malattia, infortunio maternità obbligatoria e facoltativa).

L’una tantum non viene computata ai fini del TFR e di ogni
altra retribuzione indiretta e differita. In caso di estinzione del
rapporto di lavoro prima della erogazione della seconda tranche
l’importo dell’una tantum verrà erogato unitamente alle compe-
tenze di fine rapporto.
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L’indennità speciale quadri di cui all’art. 4 CCNL viene incre-
mentata nella misura e con le decorrenze indicate nella tabella
allegata (v. allegato «C»).

Gli importi di cui ai commi precedenti da erogare a titolo di
una tantum saranno versati al dipendente previa integrale dedu-
zione di quanto già corrisposto al dipendente a titolo di anticipo
sui futuri aumenti contrattuali.

Resta confermata l’attuale differenziazione per le Farmacie
Rurali Sussidiate.

ALLEGATO A

FARMACIE PRIVATE

Livelli

1° Super
1° + 12 anni
1° + 2 anni
1°
2°
3°
4°
5°
6°

Paga
base al

31/7/2009

1.419,30
1.207,19
1.207,19
1.207,19
1.018,95

943,16
843,17
738,79
658,25

Aumento
CCNL

1/8/2009

39.36
35,00
35,00
35,00
31,05
29,48
27,41
25,25
23,58

Nuova
Paga base
1/8/2009

1.458,66
1.242,19
1.242,19
1.242,19
1.050,00

972,64
870,58
764,04
681,83

Contingenza

536,07
530,45
530,45
530,45
521,63
519,00
515,40
512,07
509,11

E.D.R.

10,33
10,33
10,33
10,33
10,33
10,33
10,33
10,33
10,33

I.S.Q.

100,71
130,00
100,00

Totale

2.105,77
1.912,97
1.882,97
1.782,97
1.581,96
1.501,97
1.396,31
1.286,44
1.201,27

Livelli

1° Super
1° + 12 anni
1° + 2 anni
1°
2°
3°
4°
5°
6°

Paga
base al

31/7/2008

1.261,86
1.067,19
1.067,19
1.067,19

894,73
825,22
733,53
637,78
563,93

Aumento
CCNL

1/8/2008

157,44
140,00
140,00
140,00
124,22
117,94
109,64
101,01
94,32

Nuova
Paga base
1/8/2008

1.419,30
1.207,19
1.207,19
1.207,19
1.018,95

943,16
843,17
738,79
658,25

Contingenza

536,07
530,45
530,45
530,45
521,63
519,00
515,40
512,07
509,11

E.D.R.

10,33
10,33
10,33
10,33
10,33
10,33
10,33
10,33
10,33

I.S.Q.

100,71
110,00
100,00

Totale

2.066,41
1.857,97
1.847,97
1.747,97
1.550,91
1.472,49
1.368,90
1.261,19
1.177,69
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ALLEGATO B

UNA TANTUM FARMACIE PRIVATE

Livelli

1° super
1°
2°
3°
4°
5°
6°

Una Tantum
1ª trance CCNL

1/10/2008

674,76
600,00
532,36
505,44
469,88
432,91
404,25

Una Tantum
2ª trance CCNL

31/3/2009

697,25
620,00
550,11
522,29
485,55
447,34
417,72

Una Tantum
CCNL

TOTALE

1.372,01
1.220,00
1.082,48
1.027,74

955,43
880,25
821,97

ALLEGATO C

INDENNITÀ SPECIALE QUADRI

Livelli

1° Super
1° + 12 anni
1° + 2 anni

I.S.Q.

100,71
100,71
82,63

Aumento
1/12/2007

—
9,29

—

Nuova
I.S.Q. dal
1°/12/2007

100,71
110,00
82,63

Aumento
1/8/2008

—
—

17,37

Nuova
I.S.Q.
dal

1°/8/2008

100,71
110,00
100,00

Aumento
1/3/2009

—
20,00

—

Nuova
I.S.Q. dal
1°/3/2009

100,71
130,00
100,00

ALLEGATO D

FARMACIE RURALI SUSSIDIATE

Livelli

1° Super
1° + 12 anni
1° + 2 anni
1°
2°
3°
4°
5°
6°

Paga
base al

31/7/2008

1.211,38
1.024,50
1.024,50
1.024,50

858,95
792,22
704,18
612,27
541,36

Aumento
CCNL

1/8/2008

151,15
134,40
134,40
134,40
119,25
113,22
105,25
96,97
90,55

Nuova
Paga base
1/8/2008

1.362,53
1.158,90
1.158,90
1.158,90

978,20
905,44
809,43
709,24
631,91

Contingenza

536,07
530,45
530,45
530,45
521,63
519,00
515,40
512,07
509,11

E.D.R.

10,33
10,33
10,33
10,33
10,33
10,33
10,33
10,33
10,33

I.S.Q.

100,71
110,00
100,00

Totale

2.009,64
1.809,68
1.799,68
1.699,68
1.510,16
1.434,77
1.335,16
1.231,64
1.151,35
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ALLEGATO E

UNA TANTUM FARMACIE PRIVATE

Livelli

1° super
1°
2°
3°
4°
5°
6°

Una Tantum
1ª trance CCNL

1/10/2008

647,77
576,00
511,07
485,23
451,09
415,59
388,08

Una Tantum
2ª trance CCNL

31/3/2009

669,36
595,20
528,11
501,40
466,12
429,45
401,02

Una Tantum
CCNL

TOTALE

1.317,13
1.171,20
1.039,18

986,63
917,21
845,04
789,10

* * *

B)RINVIO ALLE PRINCIPALI VOCI DEL TESTO DEL CCNL:

• Anzianità convenzionale (art. 55)
• Anzianità di servizio (art. 54)
• Appalti (art. 109)
• Apprendistato (artt. da 11 a 12)
• Apprendistato - pregressa normativa (art. 10)
• Apprendistato - Speciale contratto di lavoro per lo svilup-

po e la qualificazione professionale del farmacista colla-
boratore (art. 13)

• Aspettativa non retribuita (art. 41)

Livelli

1° Super
1° + 12 anni
1° + 2 anni
1°
2°
3°
4°
5°
6°

Paga
base al

31/7/2009

1.362,53
1.158,90
1.158,90
1.158,90

978,20
905,44
809,43
709,24
631,91

Aumento
CCNL

1/8/2009

37,79
33,60
33,60
33,60
29,81
28,30
26,31
24,24
22,64

Nuova
Paga base
1/8/2009

1.400,32
1.192,50
1.192,50
1.192,50
1.008,01

933,74
835,74
733,48
654,55

Contingenza

536,07
530,45
530,45
530,45
521,63
519,00
515,40
512,07
509,11

E.D.R.

10,33
10,33
10,33
10,33
10,33
10,33
10,33
10,33
10,33

I.S.Q.

100,71
130,00
100,00

Totale

2.047,43
1.863,28
1.833,28
1.733,28
1.539,97
1.463,07
1.361,47
1.255,88
1.173,99
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• Assenze (art. 35)
• Assunzione (artt. da 5 a 7)
• Classificazione del personale (artt. da 3 a 4)
• Congedi e diritto allo studio (artt. da 36 a 38)
• Congedi e diritto allo studio - Interventi di sostegno per

la formazione continua prevista dalle norme che regola-
no l’E.C.M. (art. 39)

• Contratto a termine (art. 14)
• Contratto di inserimento (art. 15)
• Decorrenza e durata del Contratto (art. 110)
• Diritti sindacali (artt. da 93 a 100)
• Ferie (artt. da 28 a 34)
• Festività (artt. da 24 a 27)
• Infortunio sul lavoro (artt. da 44 a 52)
• Lavoro a tempo parziale (artt. da 16 a 17)
• Lavoro straordinario (artt. da 19 a 20)
• Licenziamento (artt. da 68 a 85)
• Malattia (artt. da 44 a 52)
• Maternità e paternità - tutela (art. 53)
• Orario di lavoro (art. 18)
• Periodo di prova (art. 8)
• Permessi retribuiti (artt. da 24 a 27)
• Previdenza complementare (nuovo art. 85 e PREVIPROF)
• Provvedimenti disciplinari (artt. da 86 a 92)
• Quattordicesima mensilità (artt. da 66 a 67)
• Relazioni sindacali a livello territoriale (artt. da 106 a 108)
• Riposo settimanale (artt. da 24 a 27)
• Scatti di anzianità (art. 56)
• Servizio militare (artt. da 42 a 43)
• Servizio notturno (artt. da 21 a 23)
• Sfera di applicazione del Contratto (artt. da 1 a 2)
• Sistema di relazioni sindacali a livello nazionale (artt. da

101 a 105)
• Sospensione dal lavoro (art. 40)
• Trattamento di fine rapporto (artt. da 68 a 85)
• Trattamento economico (artt. da 57 a 66)
• Tredicesima mensilità (artt. da 66 a 67)


