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Art. 131.
Procedure di rinnovo del Contratto

1. La piattaforma per il rinnovo del presente Contratto sarà
presentata in tempo utile per consentire l’apertura delle trattati-
ve tre mesi prima della scadenza del CCNL.

2. Durante i tre mesi precedenti la scadenza e nel mese suc-
cessivo e, comunque, per un periodo complessivamente pari a
quattro mesi dalla data di presentazione della piattaforma, le
Parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno
ad azioni dirette.

3. In caso di mancato accordo, dopo tre mesi dalla data di
scadenza del Contratto e, comunque, dopo tre mesi dalla data di
presentazione della piattaforma di rinnovo se successiva alla sca-
denza del contratto, verrà corrisposto ai lavoratori dipendenti
un elemento provvisorio della retribuzione pari al trenta per cento
del tasso di inflazione programmato, applicato ai minimi retri-
butivi contrattuali vigenti (paga o stipendio base ed indennità di
contingenza). Dopo sei mesi detto importo sarà pari al cinquanta
per cento del tasso di inflazione programmato. Tale meccani-
smo sarà unico per tutti i lavoratori. L’elemento retributivo sarà
denominato “indennità di vacanza contrattuale”. La violazione
delle disposizioni di cui al 2° comma del presente articolo com-
porterà, a carico della Parte che vi avrà dato causa, l’anticipazio-
ne o lo slittamento di tre mesi del termine a partire dal quale
decorre l’indennità di vacanza contrattuale.

4. Dalla data di inizio di applicazione dell’accordo di rinnovo
del Contratto, l’indennità di vacanza contrattuale cessa di essere
corrisposta.
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Tabella A

Portieri con profili professionali A3) / A4)
(valori mensili in euro)

Validità Validità Validità Validità
1-4-2008 1-1-2009 1-1-2010 1-6-2010

31-12-2008 31-12-2009 31-5-2010 31-12-2010

Salario conglobato (art. 97) 1.001,73 1.027,40 1.051,61 1.067,76
Indennità supplementari
(art. 98):
per ogni 10 vani catastali
o frazione superiore a 5
(oltre i 50 vani) 0,84 0,87 0,89 0,90

per ogni ascensore
o montacarichi 2,22 2,28 2,33 2,37

per ogni scala oltre la prima 2,83 2,90 2,97 3,02

per ogni citofono con
centralino interfono 1,92 1,97 2,01 2,04

appartamenti destinati
esclusivamente ad uso
di ufficio, ambulatorio,
pensione, ecc. che aggravino
notevolmente il lavoro del
portiere per ogni appartamento 2,53 2,59 2,65 2,69

indennità pulizia scale per
ogni piano (1) a par tire
dal 6° compreso 3,48 3,56 3,65 3,70

per pulizia cortili e/o spazi
anche a verde e/o piani pilotis
e/o porticati ad uso esclusivo
dello immobile per superfici
superiori a mq.300,ogni 50 mq.
o frazione superiore a mq. 25 0,84 0,87 0,89 0,90

per pulizia ed innaffiamento
spazi a verde (2) per superfici
superiori a mq. 100, ogni 50 mq.
o frazione superiore a mq. 25 0,84 0,87 0,89 0,90
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per servizio di esazione (valore
percentuale sulle somme riscosse)
per la conduzione delle caldaie
di riscaldamento a carbone,
limitatamente al periodo di
accensione (3) - (4) 42,25 43,31 44,30 44,97

per la conduzione degli impianti
di riscaldamento e condiziona-
mento a gasolio, limitatamente
al periodo di accensione (3) - (4) 26,78 27,45 28,08 28,50

per la conduzione degli
impianti di riscaldamento
e condizionamento a gas con
o senza orologio, limitatamente
al periodo di accensione (3) - (4) 15,34 15,72 16,08 16,33

indennità ritiro raccomandate
(immobile ad uso prevalente
abitativo) per ogni unità
immobiliare 0,55 0,56 0,57 0,58

indennità ritiro raccomandate
(immobile ad uso prevalente
non abitativo) per ogni unità
immobiliare 0,77 0,79 0,80 0,82

Indennità intervento su ascensori:
in caso di 1 ascensore 2,74 2,81 2,87 2,91

in caso di 2 ascensori 3,83 3,93 4,02 4,08

in caso di 3 ascensori 4,93 5,05 5,17 5,24

in caso di 4 ascensori 6,02 6,17 6,31 6,41

in caso di 5 o più ascensori 7,12 7,29 7,46 7,57

indennità di apertura del portone
(solo per portieri con alloggio) 5,47 5,61 5,74 5,83

indennità di chiusura del portone
(solo per portieri con alloggio) 5,47 5,61 5,74 5,83

indennità di reperibilità
(solo per portieri con alloggio) 10,95 11,22 11,48 11,65

Validità Validità Validità Validità
1-4-2008 1-1-2009 1-1-2010 1-6-2010

31-12-2008 31-12-2009 31-5-2010 31-12-2010
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Indennità stabile con più ingressi:
- in caso del 2° ingresso 46,78 47,95 49,05 49,79

- in caso di ulteriori ingressi,
per ogni ingresso oltre il 2° 23,39 23,97 24,53 24,89

(1) Il numero dei piani è calcolato sommando quelli relativi a tutte le scale ad esclu-
sione degli androni e del piano cantine. Delibera n. 1/99 della C.P.N. in data 17 marzo
1999: “Devono essere considerati anche i piani superiori rispetto all’ultimo piano abita-
to, in quanto comprendenti terrazzi di copertura o locali tecnici”.

(2) Nell’ipotesi di innaffiamento con mezzi elettrici o meccanici gli importi di cui
sopra sono ridotti del 50%.

(3) Nel caso di esistenza di due caldaie, installate nello stesso locale, se entrambe
funzionanti, i valori di cui sopra sono complessivamente aumentati del 50%.

(4) Nel caso di esistenza di una o più caldaie, anche se in locali diversi, per la sola
produzione di acqua calda, quando non sia in funzione la caldaia per il riscaldamento,
l’indennità per la conduzione delle medesime è di € 13,16.

Valori convenzionali mensili
per la determinazione del TFR (art. 115, comma 3)

- alloggio 19,33
- energia  1,72
- riscaldamento  1,72

Indennità sostitutive o rimborsi (valori mensili)
da corrispondere in caso di mancato godimento degli elemen-

ti di cui alle lettere f), g), h) dell’art. 101:

- alloggio (limitatamente ai sostituti non conviventi: art. 25, comma 1)
per ogni vano 11,50
- alloggio (limitatamente al periodo di prova: art. 31, comma 2) 123,31
- energia elettrica (nei valori previsti dagli enti erogatori nella prima fascia) 40 kwh
- riscaldamento (per il periodo di accensione previsto localmente dalla
normativa nazionale) 33,96

Validità Validità Validità Validità
1-4-2008 1-1-2009 1-1-2010 1-6-2010

31-12-2008 31-12-2009 31-5-2010 31-12-2010
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Tabella A-bis

Portieri con profili professionali A1) / A2) / A/5)
(valori mensili in euro)

Validità Validità Validità Validità
1-4-2008 1-1-2009 1-1-2010 1-6-2010

31-12-2008 31-12-2009 31-5-2010 31-12-2010

Salario conglobato (art. 97) 913,83 937,30 959,43 974,20

Indennità supplementari
(art. 98): per ogni 10 vani catastali
o frazione superiore a 5
(oltre i 50 vani) 0,77 0,79 0,80 0,82

per ogni ascensore o montacarichi 2,02 2,07 2,12 2,15

per ogni scala oltre la prima 2,57 2,64 2,70 2,74

per ogni citofono con centralino
interfono 1,74 1,79 1,83 1,85

appartamenti destinati
esclusivamente ad uso di ufficio,
ambulatorio, pensione, ecc.
che aggravino notevolmente
il lavoro del portiere
 per ogni appartamento 2,30 2,36 2,41 2,45

indennità pulizia scale
per ogni piano (1) a partire dal
6° compreso

per pulizia cortili e/o spazi anche
a verde e/o piani pilotis
e/o porticati ad uso esclusivo
dell’immobile
per superfici superiori a mq. 300,
ogni 50 mq. o frazione superiore
a mq. 25

per pulizia ed innaffiamento
spazi a verde (2) per superfici
superiori a mq. 100, ogni 50 mq.
o frazione superiore a mq. 25

per servizio di esazione
(valore percentuale sulle
somme riscosse)
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per la conduzione delle caldaie
di riscaldamento a carbone,
limitatamente al periodo di
accensione (3) - (4) 42,25 43,31 44,30 44,97

per la conduzione degli impianti
di riscaldamento e condiziona-
mento a gasolio, limitatamente
al periodo di accensione (3) - (4) 26,78 27,45 28,08 28,50

per la conduzione degli
impianti di riscaldamento e
condizionamento a gas con o
senza orologio, limitatamente
al periodo di accensione (3) - (4) 15,34 15,72 16,08 16,33

indennità ritiro raccomandate
(immobile ad uso prevalente
abitativo) per ogni unità
immobiliare 0,55 0,56 0,57 0,58

indennità ritiro raccomandate
(immobile ad uso prevalente
non abitativo) per ogni unità
immobiliare 0,77 0,79 0,80 0,82

Indennità intervento su ascensori:
in caso di 1 ascensore 2,74 2,81 2,87 2,91

in caso di 2 ascensori 3,83 3,93 4,02 4,08

in caso di 3 ascensori 4,93 5,05 5,17 5,24

in caso di 4 ascensori 6,02 6,17 6,31 6,41

in caso di 5 o più ascensori 7,12 7,29 7,46 7,57

indennità di apertura del portone
(solo per portieri con alloggio) 5,47 5,61 5,74 5,83

indennità di chiusura del portone
(solo per portieri con alloggio) 5,47 5,61 5,74 5,83

indennità di reperibilità
(solo per portieri con alloggio) 10,95 11,22 11,48 11,65ù

Indennità stabile con più ingressi:
 - in caso del 2° ingresso 42,12 43,17 44,16 44,83

Validità Validità Validità Validità
1-4-2008 1-1-2009 1-1-2010 1-6-2010

31-12-2008 31-12-2009 31-5-2010 31-12-2010
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 - in caso di ulteriori ingressi,
per ogni ingresso oltre il 2° 21,06 21,58 22,08 22,41

(1) Il numero dei piani è calcolato sommando quelli relativi a tutte le scale ad esclu-
sione degli androni e del piano cantine.

Delibera n. 1/99 della C.P.N. in data 17 marzo 1999: “Devono essere considerati anche
i piani superiori rispetto all’ultimo piano abitato, in quanto comprendenti terrazzi di
copertura o locali tecnici”.

(2) Nell’ipotesi di innaffiamento con mezzi elettrici o meccanici gli importi di cui
sopra sono ridotti del 50%.

(3) Nel caso di esistenza di due caldaie, installate nello stesso locale, se entrambe
funzionanti, i valori di cui sopra sono complessivamente aumentati del 50%.

(4) Nel caso di esistenza di una o più caldaie, anche se in locali diversi, per la sola
produzione di acqua calda, quando non sia in funzione la caldaia per il riscaldamento,
l’indennità per la conduzione delle medesime è di € 13,16.

Valori convenzionali mensili
per la determinazione del TFR (art. 115, comma 3)
- alloggio 19,34
- energia  1,72
- riscaldamento  1,72

Indennità sostitutive o rimborsi (valori mensili)
da corrispondere in caso di mancato godimento degli elemen-

ti di cui alle lettere f), g), h) dell’art. 101:

- alloggio (limitatamente ai sostituti non conviventi: art. 25, comma 1)
per ogni vano  11,50
- alloggio (limitatamente al periodo di prova: art. 31, comma 2) 123,31
- energia elettrica (nei valori previsti dagli enti erogatori nella prima fascia) 40 kwh
- riscaldamento (per il periodo di accensione previsto localmente
dalla normativa nazionale)  33,96

Nota a verbale
Ai lavoratori inquadrati nel profilo professionale A5) dal 1° gen-

naio 2000 sono mantenute ad personam eventuali condizioni di
miglior favore acquisite in relazione a precedente inquadramento
alla lett. E dell’art. 3 del CCNL 12 maggio 1995 e precedenti.

Validità Validità Validità Validità
1-4-2008 1-1-2009 1-1-2010 1-6-2010

31-12-2008 31-12-2009 31-5-2010 31-12-2010
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Tabella A-ter

Portieri con profili professionali A6) / A7)
(valori mensili in euro)

Validità Validità Validità Validità
1-4-2008 1-1-2009 1-1-2010 1-6-2010

31-12-2008 31-12-2009 31-5-2010 31-12-2010

Salario conglobato (art. 97) 958,74 982,96 1.005,80 1.021,04
Indennità supplementari
(art. 98): per ogni 10 vani
catastali o frazione superiore
a 5 (oltre i 50 vani) 0,81 0,83 0,85 0,86

per ogni ascensore o montacarichi 2,12 2,18 2,23 2,26

per ogni scala oltre la prima 2,70 2,77 2,84 2,88

per ogni citofono
con centralino interfono 1,83 1,87 1,92 1,95

appartamenti destinati
esclusivamente ad uso di ufficio,
ambulatorio, pensione, ecc. che
aggravino notevolmente il lavoro
del portiere per ogni
appartamento 2,42 2,48 2,54 2,58

indennità pulizia scale
per ogni piano (1) a partire
dal 6° compreso

per pulizia ed innaffiamento
spazi a verde (2) per superfici
superiori a mq. 100, ogni 50 mq.
o frazione superiore a mq. 25

per servizio di esazione (valore
percentuale sulle somme riscosse)

per la conduzione delle caldaie
di riscaldamento a carbone,
limitatamente al periodo
di accensione (3) - (4)

per la conduzione degli impianti
di riscaldamento e condiziona-
mento a gasolio, limitatamente
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al periodo di accensione (3) - (4)

per la conduzione degli impianti
di riscaldamento e condiziona-
mento a gas con o senza orologio,
limitatamente al periodo
di accensione (3) - (4)

indennità ritiro raccomandate
(immobile ad uso prevalente abita-
tivo) per ogni unità immobiliare 0,55 0,56 0,57 0,58

indennità ritiro raccomandate
(immobile ad uso prevalente
non abitativo) per ogni unità
immobiliare 0,77 0,79 0,80 0,82

Indennità intervento su ascensori:
in caso di 1 ascensore

in caso di 2 ascensori

in caso di 3 ascensori

in caso di 4 ascensori

in caso di 5 o più ascensori

indennità di apertura del portone
(solo per portieri con alloggio) 5,47 5,61 5,74 5,83

indennità di chiusura del portone
(solo per portieri con alloggio) 5,47 5,61 5,74 5,83

indennità di reperibilità (solo
per portieri con alloggio) 10,95 11,22 11,48 11,65

Indennità stabile con più ingressi:
 - in caso del 2° ingresso 44,62 45,73 46,78 47,48

 - in caso di ulteriori ingressi,
per ogni ingresso oltre il 2° 22,31 22,87 23,39 23,74

(1) Il numero dei piani è calcolato sommando quelli relativi a tutte le scale ad esclu-
sione degli androni e del piano cantine.

Delibera n. 1/99 della C.P.N. in data 17 marzo 1999: “Devono essere considerati anche
i piani superiori rispetto all’ultimo piano abitato, in quanto comprendenti terrazzi di
copertura o locali tecnici”.

(2) Nell’ipotesi di innaffiamento con mezzi elettrici o meccanici gli importi di cui
sopra sono ridotti del 50%.

Validità Validità Validità Validità
1-4-2008 1-1-2009 1-1-2010 1-6-2010

31-12-2008 31-12-2009 31-5-2010 31-12-2010
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 (3) Nel caso di esistenza di due caldaie, installate nello stesso locale, se entrambe
funzionanti, i valori di cui sopra sono complessivamente aumentati del 50%.

 (4) Nel caso di esistenza di una o più caldaie, anche se in locali diversi, per la sola
produzione di acqua calda, quando non sia in funzione la caldaia per il riscaldamento,
l’indennità per la conduzione delle medesime è di _ 13,16.

Valori convenzionali mensili
per la determinazione del TFR (art. 115, comma 3)

- alloggio 19,34
- energia  1,72
- riscaldamento  1,72

Indennità sostitutive o rimborsi (valori mensili)
da corrispondere in caso di mancato godimento degli elemen-

ti di cui alle lettere f), g), h) dell’art. 101:

- alloggio (limitatamente ai sostituti non conviventi: art. 25, comma 1)
per ogni vano  11,50
- alloggio (limitatamente al periodo di prova: art. 31, comma 2) 123,31
- energia elettrica (nei valori previsti dagli enti erogatori nella prima fascia) 40 kwh
- riscaldamento (per il periodo di accensione previsto localmente dalla
normativa nazionale)  33,96
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Tabella A-quater

Portieri con profili professionali A8) / A9)
(valori mensili in euro)

Validità Validità Validità Validità
1-4-2008 1-1-2009 1-1-2010 1-6-2010

31-12-2008 31-12-2009 31-5-2010 31-12-2010

Salario conglobato (art. 97) 1.004,37 1.029,73 1.053,64 1.069,59
Indennità supplementari
(art. 98): per ogni 10 vani
catastali o frazione superiore
a 5 (oltre i 50 vani) 0,84 0,86 0,88 0,90

per ogni ascensore o montacarichi 2,22 2,27 2,33 2,36

per ogni scala oltre la prima 2,83 2,90 2,97 3,01

per ogni citofono con centralino
interfono 1,91 1,96 2,01 2,04

appartamenti destinati esclusi-
vamente ad uso di ufficio,
ambulatorio, pensione, ecc.
che aggravino notevolmente
il lavoro del portiere per ogni
appartamento 2,52 2,58 2,65 2,69

indennità pulizia scale
per ogni piano (1) a partire
dal 6° compreso

per pulizia cortili e/o spazi anche
a verde e/o piani pilotis e/o
porticati ad uso esclusivo
dell’immobile per superfici
superiori a mq. 300, ogni 50 mq.
o frazione superiore a mq. 25

per pulizia ed innaffiamento
spazi a verde (2) per superfici
superiori a mq. 100, ogni 50 mq.
o frazione superiore a mq. 25

per servizio di esazione
(valore percentuale sulle somme
riscosse)
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per la conduzione delle caldaie
di riscaldamento a carbone,
limitatamente al periodo di
accensione (3) - (4) 42,12 43,17 44,25 44,92

per la conduzione degli impianti
di riscaldamento e condiziona-
mento a gasolio, limitatamente
al periodo di accensione (3) - (4) 26,70 27,37 28,05 28,47

per la conduzione degli
impianti di riscaldamento e
condizionamento a gas con o
senza orologio, limitatamente
al periodo di accensione (3) - (4) 15,29 15,67 16,07 16,31

indennità ritiro raccomandate
(immobile ad uso prevalente
abitativo) per ogni unità
immobiliare 0,55 0,56 0,57 0,58

indennità ritiro raccomandate
(immobile ad uso prevalente
non abitativo) per ogni unità
immobiliare 0,77 0,79 0,80 0,82

Indennità intervento su ascensori:
in caso di 1 ascensore 2,74 2,81 2,87 2,91

in caso di 2 ascensori 3,83 3,93 4,02 4,08

in caso di 3 ascensori 4,93 5,05 5,17 5,24

in caso di 4 ascensori 6,02 6,17 6,31 6,41

in caso di 5 o più ascensori 7,12 7,29 7,46 7,57

indennità di apertura del portone
(solo per portieri con alloggio) 5,47 5,61 5,74 5,83

indennità di chiusura del portone
(solo per portieri con alloggio) 5,47 5,61 5,74 5,83

indennità di reperibilità
(solo per portieri con alloggio) 10,95 11,22 11,48 11,65

Indennità stabile con più ingressi:
 - in caso del 2° ingresso 47,11 48,29 49,40 50,14

Validità Validità Validità Validità
1-4-2008 1-1-2009 1-1-2010 1-6-2010

31-12-2008 31-12-2009 31-5-2010 31-12-2010
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 - in caso di ulteriori ingressi,
per ogni ingresso oltre il 2° 23,56 24,15 24,70 25,07

(1) Il numero dei piani è calcolato sommando quelli relativi a tutte le scale ad esclu-
sione degli androni e del piano cantine.

Delibera n. 1/99 della C.P.N. in data 17 marzo 1999: “Devono essere considerati anche
i piani superiori rispetto all’ultimo piano abitato, in quanto comprendenti terrazzi di
copertura o locali tecnici”.

(2) Nell’ipotesi di innaffiamento con mezzi elettrici o meccanici gli importi di cui
sopra sono ridotti del 50%.

(3) Nel caso di esistenza di due caldaie, installate nello stesso locale, se entrambe
funzionanti, i valori di cui sopra sono complessivamente aumentati del 50%.

(4) Nel caso di esistenza di una o più caldaie, anche se in locali diversi, per la sola
produzione di acqua calda, quando non sia in funzione la caldaia per il riscaldamento,
l’indennità per la conduzione delle medesime è di € 13,16.

Valori convenzionali mensili
per la determinazione del TFR (art. 115, comma 3)

- alloggio 19,34
- energia  1,72
- riscaldamento  1,72

Indennità sostitutive o rimborsi (valori mensili)
da corrispondere in caso di mancato godimento degli elemen-

ti di cui alle lettere f), g), h) dell’art. 101:

- alloggio (limitatamente ai sostituti non conviventi: art. 25, comma 1)
per ogni vano  11,50
- alloggio (limitatamente al periodo di prova: art. 31, comma 2) 123,31
- energia elettrica (nei valori previsti dagli enti erogatori nella prima fascia) 40 kwh
- riscaldamento (per il periodo di accensione previsto localmente dalla
normativa nazionale)  33,96

Validità Validità Validità Validità
1-4-2008 1-1-2009 1-1-2010 1-6-2010

31-12-2008 31-12-2009 31-5-2010 31-12-2010
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Tabella B
Lavoratori con profili professionali B)

Validità 1° aprile 2008 – 31 dicembre 2008

B1) B2) B3) B4) B5)

Salario conglobato (art. 104) 1.117,12 1.062,50 1.061,46 988,40 930,99

Validità 1° gennaio 2009 – 31 dicembre 2009

B1) B2) B3) B4) B5)

Salario conglobato (art. 104) 1.146,99 1.090,06 1.088,17 1.013,78 954,96

Validità 1° gennaio 2010 – 31 maggio 2010

B1) B2) B3) B4) B5)

Salario conglobato (art. 104) 1.172,94 1.116,04 1.114,12 1.038,00 977,45

Validità 1° giugno 2010 – 31 dicembre 2010

B1) B2) B3) B4) B5)

Salario conglobato (art. 104) 1.191,97 1.133,38 1.131,42 1.053,57 993,02

Nota: per il calcolo della retribuzione gli importi di cui sopra saranno riportati al valo-
re orario, utilizzando il coefficiente 173, di cui all’art. 100, comma 3, e moltiplicati per
le ore da retribuire.

Tabella C
Lavoratori con profili professionali C)

Validità 1° aprile 2008 – 31 dicembre 2008

C1) C2) C3) C4) C4)
1° Impiego
(per i primi

12 mesi)

 Stipendio conglobato (art. 105) 1.645,38 1.509,36 1.322,25 1.113,90 954,26

Validità 1° gennaio 2009 – 31 dicembre 2009

C1) C2) C3) C4) C4)
1° Impiego
(per i primi

12 mesi)

Stipendio conglobato (art. 105) 1.688,00 1.548,34 1.356,93 1.142,56 978,12
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Validità 1° gennaio 2010 – 31 maggio 2010

C1) C2) C3) C4) C4)
1° Impiego
(per i primi

12 mesi)

Stipendio conglobato (art. 105) 1.728,19 1.585,16 1.388,54 1.169,66 1.000,61

Validità 1° giugno 2010 – 31 dicembre 2010

C1) C2) C3) C4) C4)
1° Impiego
(per i primi

12 mesi)

Stipendio conglobato (art. 105) 1.755,01 1.609,70 1.410,01 1.187,71 1.015,62

Nota a verbale
Le retribuzioni indicate alla colonna C4) - 1° impiego, sono do-

vute all’impiegato d’ordine di 1° impiego, per un periodo massimo
di 12 mesi di effettivo servizio.

Tabella D
Lavoratori con profili professionali D)

Validità Validità Validità Validità
1-4-2008 1-1-2009 1-1-2010 1-6-2010

31-12-2008 31-12-2009 31-5-2010 31-12-2010

Salario conglobato (art. 106) 1.062,32 1.089,13 1.114,41 1.131,28

Per i lavoratori con profilo
professionale D1)
Indennità di cui all’art. 98,
comma 2 50,00 51,25 52,53 53,74


