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TABELLE ECONOMICHE
RINVIO ALLE PRINCIPALI VOCI DEL TESTO DEL CNLG

A) TABELLE ECONOMICHE

INCREMENTO DEI MINIMI

Il valore del minimo tabellare in atto al 31 marzo 2009 per
il livello 100 della vigente scala parametrale (redattore oltre 30
mesi di anzianità professionale) è incrementato di € 265,00 a
regime.

Il suddetto importo verrà corrisposto sulla base dei seguenti
frazionamenti e cadenze:

• 1° aprile 2009 = € 140,00
• 1° giugno 2010 = € 125,00

Gli aumenti tabellari per le altre qualifiche risultano determi-
nate sulla base del parametro in vigore al 31 marzo 2009 e corri-
sposti con la decorrenza e il rapporto in precedenza indicati.

Il valore dei minimi di retribuzione per i collaboratori fissi
(art. 2) per i corrispondenti (art. 12) e per i pubblicisti part-
time (art. 36) in atto al 31 marzo 2009 è incrementato a regi-
me secondo i valori conseguenti all’applicazione dell’aliquota
percentuale di incremento del minimo previsto per il livello
100 della scala parametrale. Tale incremento è corrisposto con
la medesima decorrenza e con il medesimo frazionamento per-
centuale.

L’aumento tabellare per la qualifica di redattore con meno di
30 mesi di anzianità professionale, sarà pari allo 0,81 dell’au-
mento tabellare del redattore con più di 30 mesi di anzianità
professionale.

L’erogazione dell’indennità di vacanza contrattuale cessa a far
data dal 31 marzo 2009.
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TABELLA DEI MINIMI DI STIPENDIO I BIENNIO

Tabella dei minimi Minimo Incremento Nuovo Da Da

di stipendio precedente contrattuale  Minimo Aprile Giugno
2009 2010

Caporedattore 2.226,63 336,63 2.563,26 2.404,47 2.563,26
Vice Capo Redattore 2.066,25 312,38 2.378,63 2.231,28 2.378,63
Capo servizio/
Redattore Senior 1.975,80 298,71 2.274,51 2.133,61 2.274,51
Vice Capo servizio/
Redattore esperto 1.857,13 280,77 2.137,90 2.005,46 2.137,90
Redattore + 30 mesi 1.752,84 265,00 2.017,84 1.892,84 2.017,84
Redattore - 30 mesi 1.256,96 214,65 1.471,61 1.370,36 1.471,61
Praticante + 12 mesi 1.020,15 154,23 1.174,38 1.101,63 1.174,38
Praticante - 12 mesi 628,74 95,06 723,80 678,96 723,80

Tabella dei minimi Minimo Incremento Nuovo Da Da

di stipendio precedente contrattuale  Minimo Aprile Giugno
2009 2010

Collaboratori fissi
(art. 2)
Per almeno 2 collabo-
razioni al mese 97,70 14,77 112,47 105,50 112,47
Per almeno 4 collabo-
razioni al mese 198,12 29,96 228,08 213,95 228,08
Per almeno 8 collabo-
razioni al mese 395,18 59,75 454,93 426,75 454,93

Tabella dei minimi Minimo Incremento Nuovo Da Da

di stipendio precedente contrattuale  Minimo Aprile Giugno
2009 2010

Corrispondenti
A) 592,24 89,55 681,79 639,55 681,79
B) 395,18 59,75 454,93 426,75 454,93
C) 325,43 49,21 374,64 351,43 374,64
D) 178,57 27,00 205,57 192,83 205,57

Tabella dei minimi Minimo Incremento Nuovo Da Da

di stipendio precedente contrattuale  Minimo Aprile Giugno
2009 2010

Pubblicisti nelle re-
dazioni distaccate
(24 ore) 1.062,55 160,66 1.223,21 1.147,43 1.223,21
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B) RINVIO ALLE PRINCIPALI VOCI DEL TESTO DEL CNLG:

• Agenzie di informazione per la stampa (art. 37)
• Aggiornamento culturale-professionale (art. 45)
• Ammortizzatori sociali (Allegato Z)
• Articoli - modifiche, cessione e pubblicazione di ……

(art. 9)
• Aspettativa (art. 23)
• Assicurazione infortuni (artt. da 38 a 41)
• Assunzione (artt. 4 e 5)
• Aumenti periodici di anzianità (artt. 13 e 14)
• CASAGIT (art. 21; art. 4 Norme transitorie e di attuazione)
• Cessazione dell’azienda (art. 30)
• Comitato di redazione (art. 34)
• Compensi fissi (art. 29)
• Conciliazione delle controversie (art. 47)
• Contrattazione aziendale (art. 46)
• Contratti a tempo parziale (art. 3)
• Contratti a termine (art. 3)
• Contratti di formazione e lavoro (allegato O)
• Contratti di somministrazione di lavoro (art. 3)
• Decorrenza del Contratto (art. 52)
• Distacco (allegato T)
• Durata del Contratto (art. 52)
• Ferie (art. 23)
• Fondo di perequazione (Allegato V)
• Fondo di previdenza complementare dei giornalisti ita-

liani (appendice n. 2 al Contratto)
• Fondo integrativo di previdenza (allegato L)
• Fotocinereporters (art. 5 Norme transitorie e di attuazione)
• Giornali quotidiani - calendario di uscita dei ….. (art. 20)
• Giorni festivi (art. 19)
• Incarichi funzionali (artt. 11 e 12)
• Indennità di contingenza (artt. 6 e 7 Norme transitorie e di

attuazione)
• Indennità in caso di morte (art. 31)
• Indennità redazionale (art. 16)
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• Infortunio (art. 25)
• INPGI (art. 21; appendice n. 1 al Contratto)
• Lavoro autonomo - Accordo collettivo nazionale (allega-

to R)
• Lavoro nei giornali elettronici (allegato N - ora abrogato)
• Lavoro notturno (art. 17)
• Limiti di età (art. 33)
• Malattia (art. 25)
• Materia del Contratto (artt. 1 e 2)
• Maternità (art. 24)
• Matrimonio (art. 24)
• Minimi di stipendio e di retribuzione (allegato A)
• Mutamento di mansioni (art. 22)
• Orario di chiusura (art. 3)
• Orario di lavoro (art. 7)
• Orario stenografi (art. 18)
• Passaggio di proprietà dell’azienda (art. 30)
• Periodo di prova (artt. 4 e 5)
• Permessi sindacali (art. 23)
• Permessi straordinari (art. 23)
• Poteri del Direttore (art. 3)
• Praticanti (art. 35)
• Premio stenografi (art. 2 Norme transitorie e di attuazione)
• Prestazioni previdenziali integrative - Accordo 15 luglio

1985 (allegato G)
• Previdenza complementare (art. 49; allegato I)
• Pubblicisti (art. 36)
• Qualifiche (artt. 11 e 12)
• Radiotelevisioni locali (allegato B - ora abrogato)
• Rapporti plurimi (art. 8)
• Regolamento di disciplina (art. 50)
• Retribuzione (art. 10; art. 1 Norme transitorie e di attuazione)
• Riposo settimanale (art. 19)
• Risoluzione del rapporto (artt. 27 e 28)
• Risoluzione del rapporto - legittimi motivi di …. (art. 32)
• Servizio militare (art. 26)
• Settimana corta (art. 3)
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• Situazione occupazionale (artt. 4 e 5)
• Stampa sportiva (allegato U)
• Stipendio - minimi di …. (artt. 11 e 12)
• Trasferimento (art. 22)
• Tredicesima mensilità (art. 15)


