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AUMENTI RETRIBUTIVI E MINIMI DI PAGA BASE
E DI STIPENDIO DAL 1° LUGLIO 2008 IN POI

Per gli operai con qualifica del 3° livello è stabilito un in-
cremento complessivo del trattamento retributivo pari a €

188,50 di cui € 84,50 a decorrere dal 1° luglio 2008, € 20,00 a
decorrere dal 1° gennaio 2009, € 40,00 a decorrere dal 1° gen-
naio 2010 ed € 44,00 a decorrere dal 1° gennaio 2011.

Le tabelle dei valori mensili dei minimi di paga base degli
operai e degli stipendi minimi mensili per gli impiegati sono
quindi modificate come segue:

A) Aumenti retributivi

Le Parti hanno definito gli aumenti retributivi sulla base
di un tasso di inflazione concordata, convenzionalmente
definita per il quadriennio 2008 - 2011 nell’8%.

Eventuali aumenti della retribuzione, corrisposti a titolo
di acconto sui futuri miglioramenti contrattuali o in previ-
sione del presente CCNL, saranno assorbiti fino a concor-
renza degli incrementi retributivi previsti dal presente Con-
tratto e cesseranno di essere corrisposti dal 1° luglio 2008.

Le Parti concordano che nella vigenza contrattuale atti-
veranno una Commissione tecnica per verificare la scala
parametrale.

Livelli

7°

6°

5°

4°

3°

2°

1°

Totale

297,25

261,00

217,50

201,55

188,50

166,75

145,00

1° luglio
2008

133,25

117,00

97,50

90,35

84,50

74,75

65,00

AUMENTI

1° gennaio
2009

31,54

27,69

23,08

21,38

20,00

17,69

15,38

1° gennaio
2010

63,08

55,38

46,15

42,77

40,00

35,38

30,77

1° gennaio
2011

69,38

60,92

50,77

47,05

44,00

38,92

33,85

Parametri

205

180

150

139

130

115

100
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Dichiarazione comune
Le Parti si danno atto che, con la sottoscrizione del rinno-

vo contrattuale, si è data continuità al processo di armoniz-
zazione dei minimi tabellari previsti dagli altri CCNL sotto-
scritti nel settore.

Nel caso in cui atti legislativi e/o accordi tra Parti Sociali
prevedano soluzioni diverse da quelle previste dal presente
CCNL, le Parti firmatarie armonizzeranno, sulla base del prin-
cipio di salvaguardare condizioni economiche omogenee tra
le imprese, quanto previsto dal presente Contratto con le so-
luzioni generali maturate per il lavoro dipendente.

B)Minimi di paga base e di stipendio

DAL 1° LUGLIO 2008

Livelli

7°

6°

5°

4°

3°

2°

1°

Paga base
al 30

giugno
2008

1.296,47

1.133,11

944,04

874,39

817,73

722,67

632,31

Aumento
dal 1°

luglio 2008

133,25

117,00

97,50

90,35

84,50

74,75

65,00

Nuova
paga base

dal 1°
luglio 2008

1.429,72

1.250,11

1.041,54

964,74

902,23

797,42

697,31

Ex
contingenza

534,28

529,11

522,91

520,12

517,85

515,27

512,58

EDR

10,33

10,33

10,33

10,33

10,33

10,33

10,33

TOTALE

1.974,33

1.789,55

1.574,78

1.495,19

1.430,41

1.323,02

1.220,22
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DAL 1° GENNAIO 2009

Livelli

7°

6°

5°

4°

3°

2°

1°

Paga base
al 31

dicembre
2008

1.429,72

1.250,11

1.041,54

964,74

902,23

797,42

697,31

Aumento
dal 1°

gennaio
2009

31,54

27,69

23,08

21,38

20,00

17,69

15,38

Nuova
paga base

dal 1°
gennaio

2009

1.461,26

1.277,80

1.064,62

986,12

922,23

815,11

712,69

Ex
contingenza

534,28

529,11

522,91

520,12

517,85

515,27

512,58

EDR

10,33

10,33

10,33

10,33

10,33

10,33

10,33

TOTALE

2.005,87

1.817,24

1.597,86

1.516,57

1.450,41

1.340,71

1.235,60

DAL 1° GENNAIO 2010

Livelli

7°

6°

5°

4°

3°

2°

1°

Paga base
al 31

dicembre
2009

1.461,26

1.277,80

1.064,62

986,12

922,23

815,11

712,69

Aumento
dal 1°

gennaio
2010

63,08

55,38

46,15

42,77

40,00

35,38

30,77

Nuova
paga base

dal 1°
gennaio

2010

1.524,34

1.333,18

1.110,77

1.028,89

962,23

850,49

743,46

Ex
contingenza

534,28

529,11

522,91

520,12

517,85

515,27

512,58

EDR

10,33

10,33

10,33

10,33

10,33

10,33

10,33

TOTALE

2.068,95

1.872,62

1.644,01

1.559,34

1.490,41

1.376,09

1.266,37
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DAL 1° GENNAIO 2011

Livelli

7°

6°

5°

4°

3°

2°

1°

Paga base
al 31

dicembre
2010

1.524,34

1.333,18

1.110,77

1.028,89

962,23

850,49

743,46

Aumento
dal 1°

gennaio
2011

69,38

60,92

50,77

47,05

44,00

38,92

33,85

Nuova
paga base

dal 1°
gennaio

2011

1.593,72

1.394,10

1.161,54

1.075,94

1.006,23

889,41

777,31

Ex
contingenza

534,28

529,11

522,91

520,12

517,85

515,27

512,58

EDR

10,33

10,33

10,33

10,33

10,33

10,33

10,33

TOTALE

2.138,33

1.933,54

1.694,78

1.606,39

1.534,41

1.415,01

1.300,22

Lavoratori discontinui art. 8 CCNL

Paga base

€ 3,628

Paga base

€ 3,868

ex conting.

€ 2,464

ex conting.

€ 2,464

EDR

€ 0,050

EDR

€ 0,050

Totale

€ 6,142

Totale

€ 6,382

Paga base

€ 3,708

Paga base

€ 4,044

ex
conting.

€ 2,464

ex
conting.

€ 2,464

EDR

€ 0,050

EDR

€ 0,050

Totale

€ 6,222

Totale

€ 6,558

1° LUGLIO 2008 1° GENNAIO 2009

1° LUGLIO 2010 1° GENNAIO 2011
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RINVIO ALLE PRINCIPALI VOCI DEL TESTO DEL CCNL

• Apprendistato (allegati D ed L)
• Assenze e permessi (art. 87 Comune)
• Assunzione (art. 1 Operai, art. 44 Impiegati)
• Aumenti periodici di anzianità (art. 56 Operai)
• Congedo matrimoniale (art. 29 Operai, art. 68 Impiegati)
• Conservazione del posto di lavoro in caso di malattia pro-

fessionale o infortunio sul lavoro (art. 28 Operai, art. 67 Im-
piegati)

• Contratto a termine (art. 93 Comune)
• Decorrenza e durata del Contratto (art. 103 Comune)
• Diritto allo studio (art. 86 Comune)
• Ferie (art. 18 Operai, art. 62 Impiegati)
• Festività (art. 20 Operai, art. 61 Impiegati)
• Infortunio sul lavoro (art. 28 Operai, art. 67 Impiegati)
• Inquadramento (artt. 77 e 78 Comune)
• Lavoratori studenti (art. 86 Comune)
• Lavoro delle donne e dei fanciulli (art. 79 Comune)
• Lavoro straordinario, notturno, festivo (art. 22 Operai, art.

57 Operai)
• Licenziamento - preavviso (art. 33 Operai, art. 72 Impiegati)
• Orario di lavoro (art. 6 Operai, art. 47 Impiegati)
• Part-time (art. 97 Comune)
• Permessi e assenze (art. 87 Comune)
• Permessi retribuiti per cariche sindacali (art. 91 Comune)
• Preavviso di licenziamento e dimissioni (art. 33 Operai, art.

72 Impiegati)
• Provvedimenti disciplinari (art. 88 Comune)
• Reclami e controversie (artt. 35 e 36 Operai, art. 75 Impiegati)
• Retribuzione (artt. 14 e 25-26 Operai, artt. 48-49 Impiegati)
• Riposo settimanale (art. 10 Operai, art. 61 Impiegati)
• Servizio militare (art. 80 Comune)
• Trasferta (art. 24 Operai, art. 58 Impiegati)
• Trattamento di fine rapporto (art. 38 Operai, art. 70 Impie-

gati)
• Tredicesima mensilità (art. 19 Operai, art. 63 Impiegati)


