TABELLE ECONOMICHE DA GENNAIO 2011
A OTTOBRE 2013; RINVIO ALLE PRINCIPALI
VOCI DEL TESTO DEL CCNL

A) Tabelle economiche da gennaio 2011 a ottobre 2013:

DA ACCORDO DI RINNOVO 26 FEBBRAIO 2011
AUMENTI RETRIBUTIVI

A decorrere dalle scadenze di seguito indicate verranno
erogati i seguenti aumenti salariali non assorbili:

AUMENTI RETRIBUTIVI
Qualificati (per gli Apprendisti si rimanda all’art. 53 del CCNL):
Decor. 1° | Decor. 1° | Decor. | Decor.1° | Decor. | Decor. 1°
LIVELLI | gennaio | settembre | 1° aprile | ottobre | 1°aprile | ottobre |TOTALE
2011 2011 2012 2012 2013 2013
QUADRI 17,36 22,57 26,04 27,18 27,78 27,18 149,31
I 15,64 20,33 23,46 25,02 25,02 25,02 134,49
1I 13,53 17,59 20,29 21,64 21,64 21,64 116,33
111 11,56 15,03 17,34 18,50 18,50 18,50 99,43
v 10,00 13,00 15,00 16,00 16,00 16,00 86,00
\% 9,03 11,75 13,55 14,45 14,45 14,45 77,68
VI 8,10 10,54 12,57 12,98 12,98 12,98 69,75
VII 6,94 9,03 10,42 11,10 11,10 11,10 59,69

Operatori di vendita:

1° 1° 1° 1° 1° 1°
Decorrenza |gennaio | settembre | aprile | ottobre | aprile | ottobre | TOTALE
2011 2011 2012 | 2012 2013 2013
I categoria 9,44 12,28 14,16 | 15,10 15,10 15,10 81,18
II categoria 7,92 10,30 11,88 12,68 12,68 12,68 68,14

Gli importi arretrati saranno erogati ai lavoratori in forza alla data di
stipula del presente Accordo (26 febbraio 2011) con la retribuzione del
mese di marzo.

N.B. Giova sempre rammentare che «In relazione all'impegno contenuto
nell’ultimo comma della norma transitoria dell’'art. 75, CCNL 21 novembre 1973,
le Parti, in considerazione delle differenziazioni retributive esistenti, convengono
che per i dipendenti di aziende operanti in province nelle quali non sono in atto
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terzi elementi retributivi provinciali comunque denominati, siano corrisposte a
titolo di terzo elemento Euro 2,07 mensili. (art. 202 CCNL, rubricato «Terzi
elementi nazionali»)

MINIMI CONTRATTUALI DA GENNAIO 2011

Qualificati (per gli Apprendisti si rimanda all’art. 53 del CCNL):
gennaio 2011
QUADRI 250,00 1.617,12 250,76 540,37 2.408,25
I 225,20 1.456,71 537,52 1.994,23
1I 194,80 1.260,05 532,54 1.792,59
II1 166,50 1.077,00 527,90 1.604,90
1A% 144,00 931,46 524,22 1.455,68
A% 130,10 841,53 521,94 1.363,47
VI 116,80 755,51 519,76 1.275,27
VII 100,00 646,83 5,16 517,51 1.169,50
Operatori di vendita:
I Categoria - 879,27 - 530,04 1.409,31
II Categoria --- 736,58 --- 526,11 1.262,69

MINIMI CONTRATTUALI DA SETTEMBRE 2011

Qualificati (per gli Apprendisti si rimanda all’art. 53 del CCNL):
Paga base
LIVELLI | Parameti se?tzlmll;e elé\r::l;lti COI:-ﬁ]fZlg;nza MT](E)EQ}‘I]‘ZE
2011
QUADRI 250,00 1.639,12 250,76 540,37 2.430,82
I 225,20 1.477,04 537,52 2.014,56
1I 194,80 1.277,64 532,54 1.810,18
III 166,50 1.092,03 527,90 1.619,93
v 144,00 944,46 524,22 1.468,68
\% 130,10 853,28 521,94 1.375,22
VI 116,80 766,05 519,76 1.285,81
VII 100,00 655,86 5,16 517,51 1.178,53
Operatori di vendita:
I Categoria --- 891,55 --- 530,04 1.421,59
II Categoria --- 746,88 - 526,11 1.272,99
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MINIMI CONTRATTUALI DA APRILE 2012

Qualificati (per gli Apprendisti si rimanda all’art. 53 del CCNL):

Paga base

verss | rmes| G| M| come | toT
QUADRI 250,00 1.665,73 250,76 540,37 2.456,86
I 225,20 1.500,50 537,52 2.038,02
11 194,80 1.297,93 532,54 1.830,47
III 166,50 1.109,37 527,90 1.637,27
v 144,00 959,46 524,22 1.483,68
A% 130,10 866,83 521,94 1.388,77
VI 116,80 778,22 519,76 1.297,98
VII 100,00 666,28 5,16 517,51 1.188,95
Operatori di vendita:
I Categoria --- 905,71 - 530,04 1.435,75
II Categoria - 758,76 -—- 526,11 1.284,87

MINIMI CONTRATTUALI DA OTTOBRE 2012

Qualificati (per gli Apprendisti si rimanda all’art. 53 del CCNL):

QUADRI 250,00 1.693,51 250,76 540,37 2.484,64

I 225,20 1.525,52 537,52 2.063,04

11 194,80 1.319,57 532,54 1.852,11

III 166,50 1.127,87 527,90 1.655,77

IV 144,00 975,46 524,22 1.499,68

A% 130,10 881,28 521,94 1.403,22

VI 116,80 791,20 519,76 1.310,96

VII 100,00 677,38 5,16 517,51 1.200,05
Operatori di vendita:

I Categoria - 920,81 --- 530,04 1.450,85

II Categoria - 771,44 - 526,11 1.297,55
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MINIMI CONTRATTUALI DA APRILE 2013

Qualificati (per gli Apprendisti si rimanda all’art. 53 del CCNL):

Paga base

- e

QUADRI 250,00 1.721,29 250,76 540,37 2.456,86

I 225,20 1.550,54 537,52 2.038,02

11 194,80 1.341,21 532,54 1.830,47

III 166,50 1.146,37 527,90 1.637,27

IV 144,00 991,46 524,22 1.483,68

A% 130,10 895,73 521,94 1.388,77

VI 116,80 804,18 519,76 1.297,98

VII 100,00 688,48 5,16 517,51 1.188,95
Operatori di vendita:

I Categoria - 935,91 - 530,04 1.465,95

II Categoria - 784,12 - 526,11 1.310,23

MINIMI CONTRATTUALI DA OTTOBRE 2013

Qualificati (per gli Apprendisti si rimanda all’art. 53 del CCNL):
Paga base . .

QUADRI | 250,00 1.749,07 250,76 540,37 2.540,20

I 225,20 1.575,56 537,52 2.113,08

1I 194,80 1.362,85 532,54 1.895,39

111 166,50 1.164,87 527,90 1.692,77

IV 144,00 1.007,46 524,22 1.531,68

A% 130,10 910,18 521,94 1.432,12

VI 116,80 817,16 519,76 1.366,92

VII 100,00 699,58 5,16 517,51 1.222,25
Operatori di vendita:

I Categoria - 951,01 - 530,04 1.481,05

II Categoria - 796,80 - 526,11 1.322,91
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B)RINVIO ALLE PRINCIPALI VOCI DEL TESTO DEL CCNL:

Agenzie di scommesse (Protocollo aggiuntivo 2)

Agenzie immobiliari aderenti alla FIMAA (Protocollo n. 5:
Accordo nazionale aggiuntivo)

Anzianita di servizio e scatti di anzianita (artt. da 190a 192)
Appalti (artt. 218 ¢ 219)

Apprendistato (artt. da 42 a 62)

Assistenza sanitaria integrativa (artt. da 21-bis a 21-quater)
Aspettativa per gravi motivi familiari (art. 157)
Aspettativa per tossicodipendenza (art. 163)

Assunzione (artt. da 104 a 105)

Aumenti retributivi mensili (art. 200)

Classificazione del personale (artt. da 98 a 100-quinquies)
Coabitazione, vitto e alloggio (art. 216)

Condizioni ambientali (art. 34)

Congedi e permessi per handicap (art. 164)

Congedi per formazione (art. 160)

Congedi retribuiti (art. 154)

Congedo matrimoniale (art. 158)

Contratto a tempo determinato (artt. da 63 a 69)
Contratto di inserimento (art. 41)

Controversie (artt. da 37 a 40)

Decorrenza e durata del Contratto (art. 244)

Delegato aziendale (art. 33)

Dimissioni (articoli da 241 a 243)

Diritti sindacali (articoli da 22 a 32)

Diritto allo studio (art. 159)

Divise e attrezzi (art. 217)

Doveri del personale (artt. da 220 a 227)

Ferie (artt. da 147 a 153)

Festivita (artt. da 140 a 146)

Formazione continua For.Te. (art. 97)

Funzioni pubbliche elettive (art. 155)

Infortuni (artt. da 177 a 178 e artt. 179, 180, 182, 184)
Lavoratori disabili (art. 94)

Lavoro domenicale (art. 141)
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Lavoro ordinario domenicale per impianti di distribuzione
di carburante autostradale (arz. 145)

Lavoro ripartito - (Job Sharing) (art. 93)

Lavoro straordinario e lavoro ordinario notturno (artt. da
136 a 139)

Licenziamento - nullita del .... (artt. dal 231 al 232)
Licenziamento simulato (art. 233)

Malattie (aritt. da 172 a 176; artt. da 179 a 181 eda 183 a 184)
Maternita e paternita (artt. da 185 a 188)

Missioni e trasporto merci (artt. da 167 a 169)

Mobbing (art. 35)

Molestie sessuali (art. 36)

Normativa provvedimenti disciplinari (arz. 227)
Operatori di vendita (Protocollo aggiuntivo 1)

Orario di lavoro (artt. da 118 a 135)

Part-time (artt. da 70 a 92)

Passaggi di qualifica (artt. da 101 a 103)

Periodo di prova (art. 106)

Permessi per aggiornamento professionale personale di-
rezione esecutiva (art. 162)

Permessi per decessi e gravi infermita (art. 156)
Permessi retribuiti (art. 154)

Personale addetto al trasporto e messa in opera di mobili
- disciplina speciale peril ... (art. 168)

Preavviso per dimissioni o licenziamento (artt. da 234 a 235)
Previdenza complementare (art. 96)

Provvedimenti disciplinari (artt. da 225 a 227)

Quadri (artt. da 107 a 117)

Quattordicesima mensilita (arz. 208)

Responsabilita civili e penali (artt. da 214 a 215)

Riposo settimanale (art. 140)

Risoluzione del rapporto di lavoro - preavviso (artt. da 234
a 235)

Risoluzione del rapporto di lavoro - recesso (artt. da 228 a 233)
Servizio militare e servizio civile (artt. da 165 a 166)

Sfera di applicazione del Contratto (paragrafo iniziale prima
dell’'articolato contrattuale)



Sospensione del lavoro (art. 189)

Telelavoro (Dichiarazione a verbale al Capo VI del Titolo I della
Sezione Quarta)

Terziarizzazioni delle attivita di vendita (arz. 219)
Trasferimenti (artt. da 170 a 171)

Trattamento di fine rapporto (artt. da 236 a 240)
Trattamento di fine rapporto - anticipazioni (Allegato 7)
Trattamento economico (artt. da 193 a 206)

Tredicesima mensilita (art. 207)

Viaggiatori e piazzisti (vedi «Operatori di vendita»)
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