IMPORTO ARRETRATI E TABELLE ECONOMICHE
DA FEBBRAIO 2008 A SETTEMBRE 2010;
RINVIO ALLE PRINCIPALI VOCI DEL TESTO DEL CCNL

A) Importo arretrati e Tabelle economiche da febbraio 2008
a settembre 2010:
DA ACCORDO DI RINNOVO 18 LUGLIO 2008

Aumento retributivo mensile non assorbibile di Euro 150 a
regime parametrati al IV livello cosi distribuiti:

Decorrenza Decorrenza Decorrenza Decorrenza Decorrenza
Febbraio 2008 |Dicembre 2008 | Settembre 2009 | Marzo 2010 | Settembre 2010
55,00 21,00 34,00 20,00 20,00

Gli importi arretrati, pari a 252,06 euro saranno erogati in
due tranches di uguale importo da corrispondere rispettivamen-
te il mese di luglio 2008 ed il mese di novembre 2008 e non sono
utili a nessun fine con la sola esclusione del calcolo delle mensi-
lita supplementari e del TFR.

AUMENTI RETRIBUTIVI e LIVELLI ARRETRATI

AUMENTI RETRIBUTIVI
Qualificati (per gli Apprendisti si rimanda all'art. 53 del CCNL):
Febbraio | Dicembre | Settembre | Marzo |Settembre
LIVELLI 2008 | 2008 2009 | 2010 | 2010 | TOTALE
QUADRI 95,49 36,46 59,03 34,72 34,72 260,42
I 86,01 32,84 53,17 31,28 31,28 234,58
II 74,40 28,41 45,99 27,06 27,06 202,92
111 63,59 24,28 39,31 23,13 23,13 173,44
v 55,00 21,00 34,00 20,00 20,00 150,00
\" 49,69 18,97 30,72 18,07 18,07 135,52
VI 44,61 17,03 27,58 16,22 16,22 121,66
VII 38,19 14,58 23,61 13,89 13,89 104,16
Operatori di vendita:
I Categoria 51,92 19,82 32,10 18,88 18,88 141,60
II Categoria 43,59 15,03 26,95 15,85 15,85 117,27
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LIVELLI ARRETRATI
Qualificati (per gli Apprendisti si timanda all'art. 53 del CCNL):
LIVELLI Luglio 2008 | Novembre 2008 | TOTALE | Integrazione IVC
QUADRI 230,06 230,06 460,12 76,69
I 205,72 205,72 411,44 68,57
1I 175,93 175,93 351,86 58,64
I 148,18 148,18 296,36 49,39
v 126,12 126,12 252,24 42,04
\% 112,51 112,50 225,01 37,50
VI 99,46 99,45 198,91 33,15
VII 83,00 82,99 165,99 27,66
Operatori di vendita:
I Categoria 118,02 118,01 236,03 39,34
II Categoria 96,63 96,62 193,25 32,21
Tabella B
MINIMI CONTRATTUALI DA FEBBRAIO 2008
Qualificati (ger gli Apprendisti si rimanda gll'art. 53 del CCNL):
LIVELLI |Parametri| Paga base Altri |Contingenza +| TOTALE
dal 1°-2-2008 | elementi EDR MENSILE
QUADRI 250,00 1.434,83 180,76 (1) 540,37 2.155,96
1 225,20 1.292,50 537,52 1.830,02
I 194,80 1.118,00 532,54 1.650,54
I 166,50 955,59 527,90 1.483,49
v 144,00 826,46 524,22 1.350,68
\' 130,10 746,67 521,94 1.268,61
VI 116,80 670,36 519,76 1.190,12
VII 100,00 573,92 5,16 517,51 1.096,59

(1) N.B.: dal 1° luglio 2008 detto importo deve essere incrementato di € 70,00 (incremento in-
dennita di funzione)

Operatori di|vendita:

I Categoria — 780,15 — 530,04 1.310,19

IT Categoria — 654,98 — 526,11 1.181,09
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Tabella C
MINIMI CONTRATTUALI DA DICEMBRE 2008

Qualificati (ger gli Apprendisti si rimanda @ll'art. 53 de]l CCNL):
LIVELLI |Parametri| Paga base Altri  |Contingenza +| TOTALE
dal 1°-12-2008 | elementi EDR MENSILE
QUADRI 250,00 1.471,29 250,76 540,37 2.262,42
I 225,20 1.325,34 537,52 1.862,86
I 194,80 1.146,41 532,54 1.678,95
III 166,50 979,87 527,90 1.507,77
v 144,00 847,46 524,22 1.371,68
A% 130,10 765,64 521,94 1.287,58
VI 116,80 687,39 519,76 1.207,15
VII 100,00 588,50 5,16 517,51 1.111,17
Operatori di|vendita:
I Categoria — 799,97 — 530,04 1.330,01
II Categoria — 670,01 — 526,11 1.196,12
Tabella D
MINIMI CONTRATTUALI DA SETTEMBRE 2009
Qualificati (er gli Apprendisti si rimanda @ll'art. 53 de]l CCNL):
LIVELLI |Parametri| Paga base Altri |Contingenza +| TOTALE
dal 1°-9-2009 | elementi EDR MENSILE
QUADRI 250,00 1.530,32 250,76 540,37 2.321,45
I 225,20 1.378,51 537,52 1.916,03
1I 194,80 1.192,40 532,54 1.724,94
III 166,50 1.019,18 527,90 1.547,08
v 144,00 881,46 524,22 1.405,68
\% 130,10 796,36 521,94 1.318,30
VI 116,80 714,97 519,76 1.234,73
VII 100,00 612,11 5,16 517,51 1.134,78
Operatori di|vendita:
I Categoria — 832,07 — 530,04 1.362,11
II Categoria — 696,96 — 526,11 1.223,07

21




Tabella E

MINIMI CONTRATTUALTI DA MARZO 2010
Qualificati (ger gli Apprendisti si rimanda gll'art. 53 del CCNL):

LIVELLI |Parametri| Paga base Altri |Contingenza +| TOTALE
dal 1°-3-2010 | elementi EDR MENSILE

QUADRI 250,00 1.565,04 250,76 540,37 2.356,17

1 225,20 1.409,79 537,52 1.947,31

I 194,80 1.219,46 532,54 1.752,00

I 166,50 1.042,31 527,90 1.570,21

v 144,00 901,46 524,22 1.425,68

\' 130,10 814,43 521,94 1.336,37

VI 116,80 731,19 519,76 1.250,95

VII 100,00 626,00 516 517,51 1.148,67

Operatori di [vendita:
[ I Categoria 850,95 530,04 1.38099
Il Categoria  — 712,81 — 526,11 1.238,92
Tabella F

T

TR A LD

MINIMI CONTRATTUALI DA SETTEMBRE 2010

Qualificati (ger gli Apprendisti si rimanda all'art. 53 del CCNL):
LIVELLI |Parametri| Paga base Altri  |Contingenza +| TOTALE
dal 1°-9-2010 | elementi EDR MENSILE
QUADRI 250,00 1.599,76 250,76 540,37 2.390,89
1 225,20 1.441,07 537,52 1.978,59
I 194,80 1.246,52 532,54 1.779,06
I 166,50 1.065,44 527,90 1.593,34
v 144,00 921,46 524,22 1.445,68
\' 130,10 832,50 521,94 1.354,44
VI 116,80 747,41 519,76 1.267,17
VII 100,00 639,89 5,16 517,51 1.162,56
Operatori di|vendita:
I Categoria 260 83 530.04 1.399 87
II Categoria  — 728,66 - 526,11 1.254,77
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JORNORON

B)RINVIO ALLE PRINCIPALI VOCI DEL TESTO DEL CCNL:

Agenzie di scommesse (Protocollo aggiuntivo 2)

Agenzie immobiliari aderenti alla FIMAA (in Protocolli al
n. 5: Accordo nazionale aggiuntivo)

Anzianita di servizio e scatti di anzianita (artt. da 182 a
184, Allegati 8 e 9)

Appalti (artt. 211 e 211-bis)

Apprendistato (artt. da 42 a 60-ter; Allegati 1, 13 e 14; 13)
Protocollo d'intesa 5 febbraio 2008)

Assistenza sanitaria integrativa (art. 92)

Aspettativa per gravi motivi familiari (art. 151)
Aspettativa per tossicodipendenza (art. 156)

Assunzione (artt. da 101 a 102)

Attivita ausiliarie della sosta e dei parcheggi (in Protocolli
al n. 3: Ipotesi di accordo nazionale di lavoro)

Aumenti retributivi mensili (art. 192)

Aziende aderenti all’ANIPO - aziende che svolgono attivi-
ta di importazione di prodotti ortofrutticoli (Protocollo ag-
giuntivo 4)

Call centers in outsourcing (in Protocolli al n. 7: Ipotesi di
protocollo nazionale)

Classificazione del personale (artt. da 95 a 97; Dichiarazio-
ne a verbale posta nella parte introduttiva del CCNL)
Coabitazione, vitto e alloggio (art. 209)

Condizioni ambientali (art. 34; Allegato 11)

Congedi e permessi per handicap (art. 157)

Congedi per formazione (art. 154)

Congedi retribuiti (art. 148)

Congedo matrimoniale (art. 152)

Contratto a tempo determinato (artt. da 61 a 66)
Contratto di inserimento (art. 41; Appendici: Accordo inter-
confederale 11 febbraio 2004)

Controversie (artt. da 37 a 40)

Decorrenza e durata del Contratto (art. 236)

Delegato aziendale (art. 33)

Dimissioni (articoli da 233 a 235)
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Diritti sindacali (articoli da 22 a 32)

Diritto allo studio (art. 153)

Divise e attrezzi (art. 210)

Doveri del personale (artt. da 212 a 219)

Esposizioni e Fiere italiane (in Protocolli al n. 6: Verbale di
accordo)

Ferie (artt. da 141 a 147)

Festivita (artt. da 136 a 137)

Formazione continua For.Te. (art. 94)

Funzioni pubbliche elettive (art. 149)

Infortuni (artt. da 169 a 170 e artt. 171, 172, 174, 176)
Lavoratori disabili (art. 91)

Lavoratori stranieri (in calce artt. 141 e 153)

Lavoro domenicale (art. 129-bis)

Lavoro ordinario domenicale per impianti di distribuzio-
ne di carburante autostradale (art. 139)

Lavoro ripartito - (Job Sharing) (art. 90)

Lavoro straordinario e lavoro ordinario notturno (artt. da
131 a 134)

Licenziamento - nullita del .... (artt. dal 223 al 224)
Licenziamento simulato (art. 225)

Malattie (artt. da 164 a 168; artt. da 171 a 173 eda 175 a 176;
Allegato 6)

Maternita e paternita (artt. da 177 a 180)

Missioni e trasporto merci (artt. da 160 a 161)

Mobbing (art. 35)

Molestie sessuali (art. 36)

Normativa provvedimenti disciplinari (art. 219)
Operatori di vendita (Protocollo aggiuntivo 1)

Orario di lavoro (artt. da 115 a 130)

Part-time (artt. da 67 a 89)

Passaggi di qualifica (artt. da 98 a 100)

Periodo di prova (art. 103)

Permessi per aggiornamento professionale personale di-
rezione esecutiva (art. 155)

Permessi per decessi e gravi infermita (art. 150)



Permessi retribuiti (art. 140)

Personale addetto al trasporto e messa in opera di mobili
- disciplina speciale per il ... (art. 160-bis)

Preavviso per dimissioni o licenziamento (artt. da 226 a
227)

Previdenza complementare (art. 93; Allegato 12)
Provvedimenti disciplinari (artt. da 217 a 219)

Quadri (artt. da 104 a 114)

Quattordicesima mensilita (art. 201)

Responsabilita civili e penali (artt. da 207 a 208)

Riposo settimanale (artt. 135 e 138)

Risoluzione del rapporto di lavoro - preavviso (artt. da 226
a227)

Risoluzione del rapporto di lavoro - recesso (artt. da 220 a
225)

Servizio militare e servizio civile (artt. da 158 a 159)

Sfera di applicazione del Contratto (paragrafo iniziale pri-
ma dell’articolato contrattuale)

Sospensione del lavoro (art. 181)

Telelavoro (Dichiarazione a verbale al Capo VI del Titolo I del-
la Sezione Quarta; Allegato 10; in Appendici: Accordo intercon-
federale 9 giugno 2004)

Terziarizzazioni delle attivita di vendita (art. 271-bis)
Trasferimenti (artt. da 162 a 163)

Trattamento di fine rapporto (artt. da 228 a 232)
Trattamento di fine rapporto - anticipazioni (Allegato 7)
Trattamento economico (artt. da 185 a 199)

Tredicesima mensilita (art. 200)

Una tantum (art. 193)

Viaggiatori e piazzisti (vedi «Operatori di vendita»)
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